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开题题目：弱激励：社区志愿服务发展困境研究
开题简述（600字左右）：
志愿服务是现代社会文明进步的重要标志。伴随着中国特色社会主义历史进程，我国志愿服务事业快速发展，据不完全统计，目前注册志愿者已超过9700万（中国志愿服务网，2018）。尽管，社会充满志愿参与意愿，可是持续参与不足仍是志愿服务主要发展困境。从时间维度来看，普遍存在有参与意愿，却不（持续）参与；从空间维度来看，不乏有志愿积极性，却舍近求远，缺位本社区志愿服务。这就不禁让人产生疑问，为什么志愿者明明有参与意愿却不（持续）参与，亦或不在本社区（持续）参与？为什么参与之后，后续却不继续参与？从组织视角而言，在很大程度说明志愿服务组织激励没能发挥预期作用，产生参与驱动力，呈现志愿服务“弱激励”现象。对此，这就引发进一步思考：这究竟是因为志愿激励的个体性差异？还是因为激励的供给问题亦或激励效力问题？弱激励究竟是技术性难题还是制度性困局？基于此，本文试图从激励视角管窥中国特有制度环境之下社区志愿服务发展困境。
通过文献梳理发现，现有研究主要聚焦在志愿参与的产生机制，而对志愿参与持续机制缺乏分析，而且对志愿服务组织因素缺少考察。为此，本文的分析重点不是为什么参与志愿服务，或者为什么不持续参与，而是意在从激励视角探究社区志愿者的志愿参与和持续意愿偏差。此外，为了更好研究弱激励究竟是社区志愿服务独有特征，还是志愿服务共性特征，本研究还会将其他类型志愿服务与社区志愿服务进行对比分析，进而探究常态化志愿服务为什么没有在社区层面普遍性涌现。当然，这也就超越志愿服务了本身，需要置于宏观制度环境之下，重新审视志愿服务和国家治理的关系。
 
开题组成员：
何增科（组长）：北京大学政府管理学院         教授   博导
张朝晖：共青团中央青年志愿者行动指导中心     主任
张网成：北京师范大学社会管理研究院/社会学院  教授   博导
张  欢：北京师范大学社会发展与公共政策学院   教授   博导
尉建文：北京师范大学社会管理研究院/社会学院  教授   博导
 
开题秘书：钟德平
