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预答辩题目：我国官员财产申报制度变迁研究

预答辩简述：
官员财产申报和公示制度被公认为是一种行之有效且具有普世意义的反腐利器。早在1995年5月，我国就印发了第一个规范干部收入透明化的文件，此后又陆续出台了一系列党内法规制度。然而，这项制度却被各界公认为在相当长一段时间并未起到预期的反腐败效果，直到十八大后尤其是2015年后，才开始出现一些正面评价。如何评价制度的实施结果、如何解释制度的变迁过程、如何看待目前的制度建设情况，成为亟待回答的理论和现实课题。
本研究通过对522位在工作中实际接触申报制度的组织、纪检干部和申报过的副处级及以上党员领导干部进行问卷调查，以及对部分具体参与制度文本出台和工作推进的组织、纪检干部进行深度访谈，发现：（1）制度的实施结果可从督促如实申报、防止带病提拔、发现腐败问题三个层面予以界定，问卷调查表明，制度在促进如实申报、防止带病提拔上作用明显，在发现腐败问题上作为有限；（2）根据制度核心要素的满足程度，制度变迁过程可划分为探索期、徘徊期、突破期三个阶段，分阶段追溯制度变迁过程，发现我国廉政制度变迁的动因主要包括环境、制度、制度变迁的引爆点、行为者，四个变量之间的相互关系通常表现为：首先是环境因素发生变化，制度未能及时跟上变化，或是随之发生某种变化，由此引发某类问题或案件事件集中爆发，成为制度变迁的引爆点，行为者因势利导推动制度变迁；（3）制度之所以在反腐败方面作为有限，一是由于组织、纪检部门信息共享不足；二是申报事项尚未对外公开，社会监督难以发挥作用。这受制于一系列正式和非正式制度的约束。
最后，本文对研究结果进行讨论，形成了制度移植影响因素的分析框架，提出了我国廉政制度变迁动因的分析框架，并尝试性地提出了关于中国廉政制度变迁模式的初步设想。
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孟天广（主席）：清华大学社会科学学院副院长，政治学系长聘副教授、博士生导师
李秀峰（委员）：北京师范大学政府管理学院教授、博士生导师（线上）
李莉（委员）：中国政法大学政治与公共管理学院副教授
庄德水（委员）：北京大学廉政建设研究中心副主任、国家治理研究院副研究员
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