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博士生姓名：冯海洋

年级专业：2017级 社会医学与医疗卫生事业管理

导师姓名：金承刚

开题时间及地点： 6月2月上午11：00-12:00，后主楼2027

开题题目：

中国社会组织女性领导力变化、影响因素以及与社会组织发展的互动关系研究

开题简述：

在共建共治共享的社会治理制度下，我国社会组织的规模不断扩大，业已成为吸纳就业的重要力量。《中国妇女发展纲要（2021—2030年）》相比于上一个十年，提出了“鼓励支持女性参加社会组织、担任社会组织负责人”作为新目标。《纲要》检测报告显示2021年社会组从业人员中女性比例达到了39.2%，社会组织负责人中女性比例为26.7%。

从性别平等的视角，本研究希望通过对历年中国民政统计年鉴描述性分析，讨论近年来我国不同地区社会组织中女性从业者、女性领导占比变化，并结果平等和过程平等两个维度加以分析。从领导力的性别视角，有研究表明，不同性别的领导在领导风格上存在差异，女性领导通过带来领导行为多样化，有助于提升组织效能，助力社会组织发展。本研究希望通过建立女性领导-社会组织发展的研究模型，讨论女性领导与社会组织发展是否存在正向互动关系。并根据结果，尝试通过半结构化访谈等质性研究方法予以解释。

开题组成员：

张 强 北京师范大学社会发展与公共政策学院 教授 博士生导师（组长）
高 颖 北京师范大学社会发展与公共政策学院 教授 博士生导师
梁小云 北京师范大学社会发展与公共政策学院 教授 博士生导师

开题秘书：刘一泽（2022级学硕）


